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（一）全面调研

1、每三年一次。

2、由教学部门制定工作方案。

3、组织人员编制调研用工具（包括针对各类调研对象的调研提

纲，调研问卷，调研统计用工具等）。

4、组建调研队伍，组织人员培训。

5、开展调研工作，做好记录。

6、撰写市场调研报告。

7、进行岗位职业能力分析。

8、通过调研分析区域内行业产业的现状及其发展规划，分析本

区域的中职学校的专业分布，找准自身定位，制定专业建设三

年规划。

9、制定专业课程改革方案。

附：全面调研的其它要求

拟调研单位：

1、政府部门：发改委、经贸局、人社局、人才中心等（由学校

统一协调时间，统一行动）。

2、行业协会：与各专业相关的行业协会。

3、企业代表：本区域内行业中龙头企业及普及型代表企业若干。

4、本省本地区院校（中高职）学历教育及各类培训状况。

调研形式：

1、问卷调查（毕业生、企业一线技术员工、人事主管、技术主
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管）。

2、访问（行业企业主管、人事经理、技术骨干，政府职能部门

人员）。

3、研读经济与社会发展、产业发展的政策文件。

4、收集相关网络信息等。

调研的主要内容：

1、行业（企业）现状及发展情况

2、行业（企业）人才需求情况、现状情况、发展趋势情况

（1）本行业对中职人才需求数量情况

（2）当前行业、企业对技术及管理人员能力与素质要求情况

（3）本行业的技术队伍现状情况

（4）本行业的管理队伍的现状情况

（5）本行业的发展趋势对专业技术及管理人员的需要情况

3、企业与学校合作意向情况

企业与学校共同培养人才意向分析

4、职业教育与培训的基本状况

（1）本地区本专业的学历教育与短期培训学校、机构，生源、

办学规模，办学质量，主要专业方向等基本情况概述

（2）存在的主要问题

（二）学年调研

1、每一年一次。

2、由专业科制定工作计划。
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