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式，将教学教改、教研科研、培训考核、引进培养等均纳入团队建设，研

究并制定专业青年教师管理制度。

（3）制定专业青年教师下企业实践锻炼管理办法，将专业教师的实践

技能及实践教学能力要求作为职称评聘的基本条件之一。安排青年专业教

师到企业参加生产实践，积累实际工作经历，熟练掌握职业岗位技能。培

养一批基础扎实、技术过硬、具有"双师素质"的青年专业教师。

（4）每年举行一次教师专业技能大赛，促进专业教师提高实践能力及

实践教学能力。组织青年教师参加广东省青年教师教学能力大赛。

（5）根据专业建设和课程建设的要求，充分挖掘地方高素质高技能人

才资源，建立好 "兼职教师资源库"。

（6）培养教师高尚的职业情操，把师德师风建设纳入各专业教学团队

和教师个人的考核指标，通过表彰优秀专业教学团队、优秀专业带头

人和骨干教师等活动，强化师德师风建设。
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