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序号 材料名称

1 2021-2022 与海尔智家订单式培养校企合作协议

2 海尔智家订单式人才培养方案

3 2021 年开展订单式培养学生花名册

4 20 级计算机网络技术专业学生工学结合手册

5 20 级计算机网络技术专业订单式培养佐证照片材料

6 2022-2023 与海尔智家订单式培养校企合作协议

7 2022 年开展订单式培养学生花名册

8 21 级计算机网络技术专业学生工学结合手册

9 21 级计算机网络技术专业订单式培养佐证照片材料

10 2023-2024 与海尔智家订单式培养校企合作协议

11 2023 年开展订单式培养学生花名册

12 22 级计算机网络技术专业学生工学结合手册

13 22 级计算机网络技术专业订单式培养佐证照片材料

14 佛山市华材职业技术学校与鸿官通信订单式培养校企合作协议

15 鸿官通信订单式培养学生花名册

16 鸿官通信订单式培养学生工学结合手册

17 鸿官工学结合照片
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1.2021-2022 与海尔智家订单式培养校企合作协议

2. 海尔智家订单式人才培养方案
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佛山市华材职业技术学校“海尔智家”订单式人才培养方案

2021 年 9 月

一、目的

为了加强学生实践能力和实际动手能力以及职业道德的培养，更好的

为社会和企业培养一线高素质劳动者和技能型人才，加强校企合作，传授

企业文化和管理理念，校企合作共同培养合格的技能型人才，树立良好企

业形象，提升企业的雇主品牌，培养和储备人才，为公司的长远发展提供

人力资源保障。

二、适用范围和学制

本办法适用于计算机网络技术专业的校企合作“海尔智家”班实施管

理，学制 1年。

三、学习内容

1、学习现代智能制造企业的企业文化和现代化的管理模式。

2、学习智能家居产品装配、检测技能，掌握工艺、调试、数据分析能

力。

3、学习生产型企业 IS0 基础、计量体系基础。

4、熟悉公司主流产品生产工艺、智能家居及其基础知识，学习产品开

发的理论与技能知识。

5、培养学生吃苦耐劳和团结协作的精神。

6、把理论学习与企业生产实际结合起来，激发学生学习专业知识和技

能的热情。

四、选才标准
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（1）全日制大中专以上院校在校学生；

（2）品学兼优，遵纪守法，具有良好合作精神；

（3）认同企业文化及发展方向，愿意从基层做起；

（4）吃苦耐劳，服从企业岗位安排。

五、具体实施步骤

1、校企合作协议签订

校企双方进行沟通,了解学校资质情况、学校合作意向和企业订单方

向，确定订单培养模式，签订《校企合作框架协议》和《订单培养合作协

议》。

2、宣讲/专题讲座

●讲座时间：10月中旬(具体时间以校企双方沟通确定)，讲座时间以

不占用正常上课时间为宜，具体时间根据学校实际确定。

●讲座形式：集中式宣讲、讲座。

●宣讲内容:行业概况、公司企业文化等方面(参考《企业培训课程》)。

3、开班授课

●授课时间：以学校教学计划为准

●授课形式：线下和线上相结合

●授课地点：学校和企业

●授课内容：公司选派优秀讲师(含职能部门)定期前往学校进行授课，

或按企业线上培训课程线上学习相关内容；授课内容包含《企业培训课程》，

可根据各自情况在此基础上增加相关课程式。

●考核：授课教师根据学员课堂表现(30%)及考试成绩(70%)对学员进
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行综合考评，考核不合格者将被自动淘汰。

4、 人员选拔

9 月初在学校召开人员选拔活动，选拔标准参照公司人才素质模型。

全程由人力资源部组织实施。面试学生必须先填写《信息登记表》，面试

资格人在面试结束后填写《面试评估与录用审批表》。

5、协议签订

对通过选拔而出的学生，在征求其意见的基础上与其个人、合作院校

签订三方定向培养协议或就业协议。学生可在签订协议后利用课余时间(含

暑期)进入公司勤工助学或实习。

6、具体实施方案

序号 关键节点 实施时间 计划要求

1 校企合作洽谈 8月

1、校企共同制订“海尔智家”订单式培养方案

与实施计划

2、签订校企双方合作协议

2 宣讲/讲座 9月

1、宣传:公司官网、学校官网、学校论坛上发布

讲座信息，包含讲座内容、主讲人、讲座时间和

地点

2、宣讲：行业慨况、岗位知识、公司企业文化

等方面

3 培训期 9-12 月

1 根据《企业培训课程》计划，选派企业讲师前

往学校授课或在企业开展培训学习（线上和线

下）

2、跟进“海尔智家”订单式培养学员整体的学

习情况与行为表现

3、到企业工学结合见习，培养学生的企业岗位

能力

4、考核：授课教师根据学员课堂表现(30%)及考

试成绩(70%)对学员进行综合考评。考核不合格

者将被自动淘汰

4 人员选拔 12 月底
人力资源部负责“海尔智家”人员选拔的实施组

织工作

5 协议签订 1月初
通过人员选拨的候选学员签订实习协议并确认

实习入职时间
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6 续订单培养期 1-7 月 订单实习入职人员校企共同培养

六、订单式培养课程（附录）

1、附件 1 订单培养海尔公司参与教学课程（主题）

订单培养海尔公司参与教学课程（主题）

课程名称 课程目标 教学时段 授课方式

海尔发展之路

以时间为序，介绍海尔集团

的五个战略发展阶段，激发

新员工的企业自豪感

三年级第 1学期第 4周 讲师入校

职场技能提升

本课程让学员掌握一定的职

场沟通、办公技能，提升学

员职场适应能力

三年级第 1学期第 5周 讲师入校

生产管理

对车间管理意义及车间各项

规章制度的介绍，树立遵守

车间制度的理念

三年级第 1学期第 6周 讲师入校

职场素质

掌握一定技巧的团队协作以

及在工作中影响和说服他人

的实用技巧

三年级第 1学期第 7周 线上课程

自我提升

本课程将介绍如何主动化解

冲突、表达自己的情绪如何

管理冲突

三年级第 1学期第 8周 线上课程

问题解决技巧
分析问题产生的原因，以及

如何有效解决问题
三年级第 1学期第 10周 线上课程

企业文化
海尔 690 工厂的企业文化，

职业发展等介绍
三年级第 1学期第 11周 线上课程

职业心态

本课程让学员理解全面员工

关怀导入对企业环境发展的

重要意义

三年级第 1学期第 12周 线上课程

工学交替

订单班学员在第五学期，会

安排为期 4周的智能制造体

验，跟岗学习岗位操作技能

三年级第 1学期第 10-19

周
训练课程

顶岗实习

订单班学员在第六学期，需

统一到工厂进行顶岗实习，

全面掌握岗位操作技能

三年级第 2学期 训练课程

职业性格测试
帮助新员工形成 更客观、科

学的自我认知，扬长避短
三年级第 2学期第 1周 职业测试

岗位匹配度测试

帮助反省自身的优势与局限

性，调整一些最难调整的行

为偏差

三年级第 2学期第 1周 职业测试
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2、附件 2：海尔订班式培养课程计划（线上线下）-佛山市华材职业

技术学校
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3、附件 3 2021 年海尔订单班运营方案
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七、校企合作协议（附录）

1、华材&海尔智家订单式培养人才协议

2、海尔智家校企合作协议书

3、海尔智家建立实习基地协议
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3.2021 年开展订单式培养学生花名册

19 计网 1 班（51 人）
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20 计网 3 班（54 人）
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4.20 级计算机网络技术专业学生工学结合手册
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16



17
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5.20 级计算机网络技术专业学生工学结合照片材料
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1.与海尔智家订单式培养签字仪式与开班培训活动
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2.陈启浓主任在做跟岗安全教育培训

3.学生在海尔智家集合报到
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4.徐晓鹏经理在进行岗前培训

5.教师在进行巡查
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6.学生在进行跟刚实习
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7.学生工学结合结束

8.教师在进行工学结合实践总结
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6.2022-2023 与海尔智家订单式培养校企合作协议
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7.2022 年开展订单式培养学生花名册

21 计网 1 班（51 人）

21 计网 2 班（53 人）
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21 计网 3 班（51 人）

21 计网 4 班（39 人）
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8.21 级计算机网络技术专业学生工学结合手册

9.21 级计算机网络技术专业订单式培养佐证照片材料
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10.2023-2024 与海尔智家订单式培养校企合作协议
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11.2023 年开展订单式培养学生花名册

22 计网 1 班（50 人）

22 计网 2 班（53 人）
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22 计网 3 班（51 人）

12.22 级计算机网络技术专业学生工学结合手册
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13.22 级计算机网络技术专业订单式培养佐证照片材料
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14.佛山市华材职业技术学校与鸿官通信订单式培养校企合

作协议
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15.与鸿官通信订单式培养学生花名册

20 计网 1 班（50 人）

20 计网 2 班（51 人）
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16.计算机网络技术专业学生工学结合手册
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17.鸿官工学结合照片


