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6 兼职教师任课 占专业课 25%以上 15节/每周，600课时/
年，占专业课 27.3%

达标 占专业课 10%以上 ≥2节/每
周

同左

7 实习指导教师 均具有中级以上职

称，80%以上具有

高级职业资格

均具有中级以上职称，

100%具有高级职业资

格

达标 均具有中级 80%具有

高级职业资格

同左 同左

8 专任专业教师授课学生满

意度

满意度高 98.6% 达标 满意度高 同左 满意

9 专业带头人资格 高级职称，高级职

业资格

高级职称，高级职业资

格

达标 高级职称、中级职业

资格

同左 中级职称

10 专业带头人理念与能力 理念先进、能力强 理念先进、能力强 达标 理念先进、能力强 同左 /
11 专任教师开展一体化教

学、信息化教学能力

一体化≥60%，

信息化≥90%
一体化 100%，信息化

100%
达标 一体化≥60%， 信

息化≥90%
同左 同左

12 教师参加市级技能与信息

化大赛人数

获市级及以上的奖

励

省三等奖 2人 达标 市级及以上获得奖励 同左 /

13-1 课题 有区级以上课题 参与的国家级课题结

题 1个，参与的区级课

题结题 1个

达标 有部省级课题 有市级课

题

有课题

13-2 教材 有参编省级以上教

材

近 5年主编/副主编教

材共 4本
达标 参编部省级 参编市级 有校本教

材

13-3 论文 发表 3篇以上 发表 1篇，区三等 2
篇

达标 论文发表 3篇以上 同左 有论文

14 队伍建设 有计划/目标明确、

措施可行、成效明

显

有计划/目标明确、措

施可行、成效明显

达标 有计划/目标明确、措

施可行、成效明显

同左 同左

15 师资培训激励制度与落实

情况

有专门制度且得到

落实

有专门制度且得到落

实

达标 有专门制度且得到落

实

同左 同左
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16 师资培训经费与参训比例 经费有保障/近 3
年参培比 90%以上

经费有保障/近 3年参

培比达 100%
达标 参培 经费有保障/近 3年参

培比达 90%
经费有保

障/近 3年
参培比达

85%

参培

17 专业教师参加企业实践 比例达 100%，平

均 1月/人﹒年

比例达 100%，平均 2
年有 2个月

达标 2年 2个月 比例达 100%，平均 1
月/人﹒年

同左 2年 2个
月

18

实习实

训

校内外实训基地建设 有规划、全面落实 有规划、全面落实 达标 有基地 有规划/全面落实 同左 有基地

19 实训教学计划 有计划/符合培养

目标、得到落实

有计划/符合培养目

标、得到落实

达标 有 有计划/符合培养目

标、得到落实

同左 有

20 校内外实训管理 制度齐全/落实有

力

制度齐全/落实有力 达标 到位 制度齐全/落实有力 同左 到位

21 实训项目 设计科学 设计科学 达标 设计科学 同左 同左

22 实训开出率 100% 100% 达标 100% 100% 同左

23

专业教学设备值 生均 10000元以上 设备值 1043万元，生

均 2.08万元

达标 工科≥03000元/

生其它≥2500元/

生

二产 200万元（一三产 100

万元）生均 5000元（一、

三产 4000元）

同左 工科≥

03000元/生

其它≥2500

元/生

24 实训场室面积 1600平方以上 1894平方 达标 符合要求 符合省指导方案要求 同左 符合要求

25 主要设备 达到教育部重点建

设专业设置标准

达到教育部重点建设

专业设置标准

达标 达标 达到教育部重点建设

专业设置标准

同左 达标

26 一体化课室 100% 100% 达标 ≥3个 ≥3个 ≥1个
27 实训室环境 具有文化与专业特

色

具有文化与专业特色 达标 具有文化与专业特色 同左 同左

28 教室与场室多媒体平台 100% 100% 达标 配备≥80% 60% 同左

29 技能鉴定功能 有 具备网络安全管理员

（中级）技能鉴定功

达标 有或挂靠 / /
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能，1+X网络维护与

管理

30 考评员资格 7人 7人 达标 ≥3名 / /
31 稳定校外实训基地 4个 15个 达标 有 ≥3个 ≥3个 有

32 参加校外实践实习 ≥95% 99%（185人） 达标 参加 ≥95% 参加 参加

33 指导教师配备 配齐/管理到位 配齐/管理到位 达标 配齐/管理到位 配齐/管理到位 同左 配齐/管理

到位

34 实习保险 100%签订 100%签订 达标 强制购买 100%签订 同左 强制购买

35 实习报酬 100%合理获得 100%合理获得 达标 获得报酬 100%合理获得 同左 获得报酬

36 半年顶岗率 95%以上 95% 达标 半年顶岗 ≥95% / 半年顶岗

37

专业建

设

实施性教学计划 制定 制定 达标 制定 制定 同左 制定

38 课程标准（大纲） 专业课齐全 专业课齐全 达标 有 专业课齐全 同左 有

39 实训大纲（指导书） 齐全 齐全 达标 有 齐全 同左 有

40 教师学期授课计划 齐全 齐全 达标 制定 齐全 同左 制定

41 实习实训计划 制定 制定 达标 制定 制定 同左 制定

42 教学管理制度 齐全 齐全 达标 制定 齐全/规范落实 同左 制定

43
教务管理信息化 有/全面实施 有/全面实施 达标 信息化管理 有/全面实施 同左 信息化管

理

44 教学监督机构 有/开展督导活动 有/开展督导活动 达标 有 有/开展督导活动 同左 有

45 教学质量评价体系 有/全面落实 有/全面落实 达标 有 有/全面落实 同左 有

46 教研活动 8次专题以上/学期 12次/学期 达标 开展教研 8次专题/学期 同左 开展教研

47
市场调研 开展调研、有报告 开展调研、有报告 达标 调研有报告 开展调研、有报告 同左 调研有报

告

48 专业设置论证报告 有 有 达标 要论证 有 同左 要论证

49 专业建设规划 有、科学/全面落实 有、科学/全面落实 达标 有、科学/全面落实 同左 同左
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50
专业建设指导委员会 有/定期开展专题

活动

有/定期开展专题活动 达标 建立 有/定期开展专题活动 同左 建立

51 人才培养方案 有/规范、科学 有/规范、科学 达标 编制 有/规范、科学 同左 编制

52
课程体系及动态调整 工作过程系统化课

程

工作过程系统化课程 达标 制定 工作过程系统化课程 同左 制定

53
培养模式改革 工学结合、校企合

作

工学结合、校企合作，

订单式人才培养新增

154人

达标 工学结合 工学结合、校企合作/
学徒制、订单班等

同左 工学结合

54
教学模式改革 一体化/项目教学 一体化/项目教学，在

线精品课程建设 2门，

线下+线上教学改革

达标 要改革 一体化/项目教学等 同左 要改革

55
评价模式改革 能力为核心、行业

企业参与

能力为核心、行业企业

参与

达标 要改革 能力为核心、行业企

业参与

同左 要改革

56
教材规范选用 公共课用规定教

材、专业课用规范

教材

公共课用规定教材、专

业课用规范教材

达标 优选规划教材 公共课用规定教材、

专业课用规范教材

同左 优选规划

教材

57
校本教材/公开出版 有/公开出版 近 5年共公开出版 3

本

达标 可以使用 有/公开出版 有 可以使用

58
校企合作模式 有 多 种 模

式

达标 多种模式 多种模式 有

59 行业企业参与教材建设 有 有 达标 参与 有 有 参与

60 教学资源库/资源量 有 1000G 有 1013G 达标 建立 有/**GB 有 建立

61 网络学习平台 有 有 达标 示范校--有 /
62 网络课程门数 2 3 达标 示范校--有 /

63
学生规模 近三年平均≥300人 493人，近三年平均≥

350人 达标

近两年平均≥300人 近三年平均

≥300人

近三年平均

≥150人
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质量效

益

64 应届毕业生人数 ≥100人 187人 达标 ≥100人 ≥100人 ≥50人

65
职业培训量 近两年平均≥3000

人日

近两年平均 4930人日 达标 开展培训 近两年平均≥3000人日 近两年平

均≥1000人

日

开展培训

66 开展技术服务量 有 有 达标 有 有 /

67
应届生双证率 ≥95% 97.9% 达标 双证书制度 ≥95% ≥95% 双证书制

度

68 三年巩固率 ≥95% 98.79% 达标 ≥95% ≥95% ≥90%
69 一次就业率 ≥98% 100% 达标 ≥98% ≥96% ≥90%
70 对口率 ≥80% 95.7% 达标 要对口 ≥80% ≥80% 要对口

71 初次就业平均月薪 2000元以上 3644 达标 / / /
72 升入高职学院和普通本科

高校的比例

≥30% 137人，占比 73.26% 达标 一定比例 / ≥30% 一定比例

73 用人单位满意度 ≥90% 100% 达标 要调查 ≥90% ≥90% 要调查

74 毕业生 2年跟踪率 ≥80% 98% 达标 要跟踪 ≥80% ≥80% 要跟踪

75 学生竞赛市级获奖数 有二等奖以上 市一等奖 1个，二等奖

1个，三等奖 2个
达标 组织参加各级

各类竞赛

有二等奖以上 同左 组织参加

各级各类

竞赛76 学生竞赛省级获奖数 有三等奖以上 金砖省一等奖 1个，技

能竞赛二等奖 3个，三

等奖 2个，

达标 / /

77 学生竞赛国家级获奖数 有三等奖以上 金砖国赛二等奖 1个 达标 / /
78 承办区级以上竞赛次数 / 1次 达标 / / /
79 承办区级以上重大活动次

数

有 有 达标 有 有 /

80 市级以上会议交流经验 有 有 达标 有 有 /
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81 接待门交流批次/人数 有 贵州锦屏职校交流团

到校参观考察 12人次

达标 有 有 /

82 专业重大成果 市级以上 省级质量工程 1门，省

双精准终审验收，1+X
试点申报

达标 / / /

83 培养培训基地等级 校级 校级 达标 / / /
84 实训基地等级 校级 校级 达标 / / /
85 名师工作室、专家工作室、

创客室、研发室等

有 名师工作室 1个，创客

工作室 1个
达标 培养名师 聘

请大师

有 有 培养名师

聘请大师

86 在行业协会任职情况 参与 佛山市 IT协会副会长 达标 参与 / / 参与

87 省级及以上裁判人数 有 2人 达标 / / /
88 市级以上媒体报道 达标 / / /
89

其它
达标

90 达标

注 1：各专业结合本专业等级对照国家、省、市、校标准及有关要求，填报目标与现状，对照标准诊断指标是否达标。如有重大事项在其它栏中填报。

注 2：国家设置条件来源：教职成【2010】12号《中等职业学校设置标准》、教职成【2010】6号《中等职业学校管理规程》、教职成厅【2010】9号《中

等职业学校专业设置管理办法》等文件；省重点专业标准来源粤教职函【2012】43号《关于公布中职学校重点建设专业评估指标的通知》；市重点专业或

市要求来源佛教专【2013】33号文《佛山市中职业学校重点专业申报条件》等文件。
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