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目标变化及要求，以及岗位职业能力的变化情况，专业能力和非专业能力。

（4）学校现行专业教学计划的实施情况、学校生源状况、毕业生的就

业去向以及继续学习的要求。

（5）毕业生的就业岗位群及发展，以及对本专业课程设置、职业技能

训练等教学过程与效果的意见和建议。

三、调研的方法及要求

1、调研范围

行业、企业，中职学校。

2、调研方法

文献研究法、访谈法（座谈法、头脑风暴法）、问卷调查法、统计调

查分析法、个案分析，等等。

3、调研要求

（1）文献研究：搜集、整理、提炼国内外专业（课程）建设以及职业

发展资料（论文、论著、职业要求等等）。

（2）企业调研：问卷或访谈与毕业生就业相关的行业、企业。

（3）学校调研：

①个案分析或座谈学校的现行专业教学计划的实施情况。

②问卷调查学生生源状况、学习状况及继续学习的要求。

（4）毕业生调研：近三年毕业生问卷调查（访谈）。

4、调研参考工具：

（1）行业访谈提纲（附件 1）

（2）企业负责人访谈提纲（附件 2）



3

（3）企业相关部门（厂办、人力资源部、技术研发、生产、品质

管理部门等）座谈（访谈）提纲（附件 3）

（4）企业对技术技能型人才需求调研问卷（附件 4）

（5）中职在校学生调查问卷（附件 5）

（6）中职毕业生调查问卷（附件 6）

四、工作要求

1、专业部主任是调研工作第一责任人。各专业部要迅速组建各专业调

研小组，落实调研人员，明确组长、资料员、执笔人等职责，组织各专业

骨干教师和文字能力强的教师组成协作小组，共同完成调研、材料整理和

调研报告的撰写。

2、各调研小组要精心设计调研计划，运用适当的调研方法，合理分配

调研任务，明确每次调研主持、记录、资料收集、摄影等的人员分工和各

类材料整理撰写的人员分工。

3、各专业要邀请行业企业专家对调研分析结果进行论证，以确保调研

结果的客观、真实、准确。

对于已经积累了较丰富的调研资料的成熟专业，可以根据具体情况做

补充调研分析。对涉及新兴产业或新兴职业的专业须做深入、详细的调研

和分析。

4、成果要求：

（1）形成各专业市场调研报告。

（2）确定各专业的职业岗位（群）及职业生涯路径。

（3）调研资料（文献综述，访谈、座谈记录，调查问卷，等等）。




