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	一、培养目标
	二、培养内容
	三、培养方式
	四、培养组织及时间安排
	序号
	培养阶段
	主要内容
	时间
	责任部门
	1
	专业建设能力第一阶段提升
	1.专业建设和课程建设理论学习；
	2.职业教育相关政策和法律；
	3.根据示范校建设需要围绕专业建设选择合适项目进行课题申报
	2018.5-6
	教师培训小组
	教务处
	专业部
	2
	专业建设课题第一阶段调研
	1. 专业带头人组建团队，承担专业建设课题项目；
	2. 专业带头人制订课题研究实施方案；
	3. 专业带头人开展课题研究第一阶段调研工作，完成第一阶段研究工作
	2018.7
	教务处
	专业部
	3
	课题第一阶段调研总结推广
	1.专业带头人对课题研究第一阶段工作进行总结，提炼；
	2.专业带头人根据实际情况通过组织讲座、讨论会等方式推广第一阶段研究成果；
	3.学校或专业部检查专业带人第一阶段培养工作
	2018.9-10
	教师培训小组
	专业部
	专业评审小组
	4
	专业建设能力第二阶段提升
	1.组织校内外研讨，提升专业带头人的专业建设能力；
	2.组织相关专业带头人相关培训，提升课题研究能力；
	3.根据实际情况组织专业带头人的专业培训
	2018.11-12
	教师培训小组
	专业部
	5
	课题项目第二阶段研究
	1.专业带头人制定第二阶段课题研究的工作方案：
	2.专业带头人根据实施方案内容开展课题研究第二阶段工作
	2019.1
	教务处
	专业部
	6
	课题项目第二阶段研究成果总结推广
	1.专业带头人对课题研究第二阶段工作进行总结，提炼；
	2.专业带头人根据实际情况通过组织讲座、讨论会、指导青年教师等方式推广第二阶段研究成果；
	3.学校或专业部检查专业带人第二阶段培养工作
	2019.3-5
	教务处
	专业部
	专业评审小组
	7
	专业建设能力第三阶段提升
	1.组织校内外研讨，提升专业带头人的专业建设能力；
	2.组织相关专业带头人相关培训，提升课题研究能力；
	3.根据实际情况组织专业带头人的省培、国培
	2019.6-9
	教师培训小组
	专业部
	8
	项目第三阶段研究
	1. 专业带头人制定第三阶段课题研究工作方案：
	2. 专业带头人根据实施方案开展课题研究第三阶段工作；
	3. 专业带头人高质量完成整个项目建设工作
	2019.10-2019.12
	教务处
	专业部
	9
	研究成果第三阶段总结推广
	1. 专业带头人对整个课题研究项目进行总结，提炼研究成果；
	2. 专业带头人通过举办讲座、研讨会、结题报告会、指导青年教师等方式的形式推广研究成果
	2020.1
	教师培训小组
	教务所
	专业部
	10
	总结提升
	1.通过组织专业部、学校等不同层面等研究会，总结会等形式总结专业带头人的研究成果；
	2．通过对课题研究成果进行结集出版等形式总结培养效果；
	3.学校对各专业带头人进行考核，并总结专业带头人培养模式的有效性
	2020.2
	专业部
	教务处
	专业评审小组
	综合评审小组

