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6.2.4.3 青年教师“学历+企业实训”培养
6.2.4.3.1.2 计算机网络技术专业青年教师企业学历+实践培养计划
师资队伍建设是保证和提高教学质量的关键，是教学团队建设的中心工作，为搞好本专业的师资队伍建设，提升青年教师的“学历+企业实训”水平特制定本计划。
一、培养目标
在现有基础上，构建以学科带头人、专业带头人为核心，以"双师型"青年教师培养为重点，以专业科组为载体，专兼结合、结构合理、动态组合、团结合作的专业教学团队。制订专兼结合专业教学团队建设规划，创新专业教学团队组织管理模式，建立以提高学历、提高“学历+企业实训”为目标的青年教师持续培养机制，形成培养人才、引进人才、开发人才、稳定人才的工作机制。
在五年内培养全体专业青年教师达到"双师型"标准，安排全部青年专业教师到企业参加生产实践，鼓励青年教师提升学历。与行业企业共同打造一支校内外专兼结合、双师素质突出、双师结构合理、具有良好职业道德的优秀专业教学团队，满足高技能人才培养的需要，在专兼结合专业教学团队建设与管理方面起到示范作用。
二、建设思路与建设内容
[bookmark: _GoBack]（1）制订专业教师职业能力认定标准，建立专业教师准入制度、培训制度、入职实操考试制度。
（2）与行业企业共建专业教学团队，实施以专业带头人为核心，以专业科组为载体，专兼结合、结构合理、动态组合、团结协作的团队组织模式，将教学教改、教研科研、培训考核、引进培养等均纳入团队建设，研究并制定专业青年教师管理制度。
（3）制定专业青年教师下企业实践锻炼管理办法，将专业教师的实践技能及实践教学能力要求作为职称评聘的基本条件之一。安排青年专业教师到企业参加生产实践，积累实际工作经历，熟练掌握职业岗位技能。培养一批基础扎实、技术过硬、具有"双师素质"的青年专业教师。
（4）每年举行一次教师专业技能大赛，促进专业教师提高实践能力及
实践教学能力。组织青年教师参加广东省青年教师教学能力大赛。
（5）根据专业建设和课程建设的要求，充分挖掘地方高素质高技能人才资源，建立好 "兼职教师资源库"。
（6）培养教师高尚的职业情操，把师德师风建设纳入各专业教学团队
和教师个人的考核指标，通过表彰优秀专业教学团队、优秀专业带头人和骨干教师等活动，强化师德师风建设。
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