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6.2.4.4 兼职教师教育教学能力培养

6.2.4.4.6 计算机网络技术专业兼职教师培养计划

一、培养目标

根据专业发展的实际需要，加大岗位兼职教师培养力度，安排兼职教师参加说课、教学设计大赛。选拔兼职教师参与校级以上课题研究。积极参与学校人才培养方案制定、课程标准、教学项目设计等校企共建育人项目中。通过培养，提高兼职教师的教育教学能力。

培养对象通过培训后能够在课程标准、专业教学计划制订、教研教改、教材开发、应用技术推广与研究等方面起到引入行业需求的效果，对本专业的校企精准育人水平提高发挥作用。

二、培养措施

1、学校定期组织兼职教师集中培训

对初次聘请的兼职教师实行岗前培训，培训内容包括教师职业道德修养、教师教学基本规范、教育心理学、普通话培训等。组织兼职教师开展教研活动，进行教学方法和手段的讨论与研究。通过培训使他们更好地掌握教师岗位技能，熟悉教师教书育人方法。

2、与骨干教师结对培养，为了帮助兼职教师尽快熟悉教师工作特点与要求，树立良好的师德师风和先进的教育理念，提高教学能力，过好教学关，更好教书育人。结对培养的专任教师要认真指导兼职教师学习教师职业道德和教学规范，指导兼职教师制定授课计划，撰写授课提纲和教案，并审阅兼职教师教案。兼职教师要尽快熟悉和了解本专业人才培养方案、课程教学大纲、教材，了解教学过程及要求，掌握课堂教学方法及课程考核命题的有关要求等。。
3、安排兼职教师参加各种专业教科研活动，使其熟悉教学过程和教学规范，努力学习优秀教师的教学技巧和师德风范，不断提高自身思想政治素质和教学能力，尽快成为师德高尚、教育教学能力强的合格教师。每学期兼职教师要听具有丰富教学经验的中、老年教师的课2-3次，并认真做好听课记录。
4、兼职教师每学期上1次公开课。所在单位要组织好听课、评课工作，主要考察教学设计、教学过程、教学方法，及对教学大纲的理解和把握程度等，帮助兼职教师尽快提高教学水平。

三、培养内容及考评

1、确定陈启浓、邓俊英为兼职教师结对导师

2、组织外聘教师填写申请表，并签订协议书
3、确定兼职教师参与教研课改任务要求。
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