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	根据《教育部办公厅关于开展中等职业教育质量年度报告工作的通知》（教职成厅函[2016]2号）、《国家
	一、意义
	开展中等职业教育质量年度报告工作，是完善中等职业教育质量评价制度、促进中等职业学校加强教育教学诊断与
	二、编写要求
	1、立足学校实际，树立质量发展观，客观全面地反映学校的教育教学质量与状况。一般应用数据对比分析学校近
	2、充分使用数据，将定性与定量相结合。由于教育质量年度报告中所包含数据信息量大、需要比较的数据较多，
	3、典型案例要能结合教育教学改革工作，反映学校教学工作和人才培养的理念、特色与主要创新点。
	4、应充分使用图片和图表，简洁直观、层次清晰、内涵丰富。
	三、编写内容和分工
	质量年度报告要紧扣人才培养工作，全面展示人才培养状况、教育教学、学生德育、学校党建、教学诊改等情况，
	1、学校根据教育部提供的《中等职业教育质量年度报告编制参考提纲》，编写学校的质量年度报告提纲，确定报
	2、各部门要抽调业务素质好、工作责任心强、文字水平高的同志参与编制，负责收集资料和撰写相关部分的内容
	3、督导与质量控制办公室进行统稿和全文编辑，最后由校党委书记审核。定稿后交区、市教育局，上传到教育部
	具体编写内容和分工见附件《佛山市华材职业技术学校质量年度报告编写分工》。
	四、编写时间
	学校每年10月编制质量年度报告，12月面向社会公布。
	附件：佛山市华材职业技术学校质量年度报告编写分工
	                           佛山市华材职业技术学校

