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校企合作课程模块调整计划
禅城区四海企业服务中心、华材职业技术学校会计专业

2020.2

一、调整原因

通过前期 18级四海会计班的教学实践，校企双方发现在推进中

存在如下问题：

1. 2020 年企业方由于教学人员岗位调整，导致人手不足，不能

保证满足长期不间断的主讲老师加助教老师的课堂配置需求。

2. 按原教学计划，学生在二年级下学期后，企业课程量会逐渐上 升，

出于不影响学生正常课程体系学习目的，原计划将四海会计班 课程安

排在校内课程时间（即每周 28 节课）以外。此安排导致校企合作课

程需要占用学生较多课余时间完成学习任务。由于到了二、三年级，

学生有较多的考证、竞赛、考核等任务，学习任务重，与 四海会计班

的实操课时要求发生冲突，导致校企合作课程进度受阻， 教学效果受

影响。

3. 在实践过程中，由于学生要不定期到企业上课，每次组织学生去

到位于张槎大江路的四海公司学校均需要安排 1-2 个老师带队， 频

繁的外出搭公交不能确保师生路上的交通安全，存在一定风险。

4. 受疫情影响，学校实施封闭管理，外来人员进校需满足防疫要

求，疫情期间外来人员限制进入学校。校方教学人员来学校上课受

到一定影响。

二、调整办法
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经协商，校企双方同意对原教学计划作出如下调整：

1.将原教学方案中部分课程模块。主要是方便在校实施教学部分，

提炼出来，嵌入校内课程体系，作为对应专业课的一个课程模块，由 企

业教师完成教学。

2.嵌入专业课程的教学模块内容，不再受限于原先校企约定的订

单培养人数，将改为在年级每个班级推行，包括普通三年制和中高职贯

通班，将企业课程模块惠及每一个学生，全面提高学生会计实务理论

和实操水平。

3.专业课的校企合作课程模块，在实施中，各班该任课教师需全

程参与听课及教学辅助，并协助做好教学评价工作，包括评学生及评

教师。

4.原实施计划中剩余的教学模块（主要是各类实操）将在第六学

期集中在四海企业服务公司进行教学。将以自愿报名和学校推荐相结

合的方式，选出企业符合要求的，喜欢会计并愿意学习会计实操，以

后将会从事会计工作的学生，到四海公司学习集体实操和一对一（师

徒制）实操。

5.表现优秀者，四海公司将留用实习，去到小规模纳税人或一般

纳税人代理记账部，跟随师傅实习。

6.实习表现优秀，认可四海公司，并愿意从事会计工作的学生，

四海公司将直接留用或者推荐到客户企业就业。

三、校企合作课程模块调整表

序号 校企合作课程模块 对应校内课程及模块
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1 “方向的力量”-会计职业生

涯规划

新生入学专业思想教育

2 工商法规-企业类型的法律责

任及涉税问题、企业开业流程

注销流程及注意事项。

会计基础-“企业认知”

3 现金收付结算 出纳会计实务-现金收付业务

4 企业银行业务结算 企业财务会计-往来业务

5 购货业务账务处理 企业财务会计-购销存业务

6
职业操守-会计职业道德要

求、道德风险、案例分析

财经法规与会计职业道德-会

计职业道德

7
增值税申报表及账务处理（小

规模纳税人）

会计综合实训-1+X财务共享

服务

8
增值税申报表及账务处理（一

般纳税人）

会计综合实训-1+X财务共享

服务

9 工资福利社保实务
成本会计-直接人工分配与核

算

四、考核评价

对于校内课程引入的校企合作教学模块，成绩评定采用双导师

制。将由学生自评、互评、企业教师评和校内教师评组成该学习模块最

终成绩。评价表样式如下：
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校企合作课程小组评价表
授课课程及内容： 日期：

授课教师：

组别： 组长：

个人评价（30分） 小组加分（30分）

学号及姓名 课堂表现 自评 次数 加分 总分

企业教师评价（20分）：

校内教师评价（20分）：


