
佛山市华材职业技术学校 会 计 “ 双 精 准 ” 示 范 专 业 建 设 佐 证 材 料

1

2.2.1建立并完善专业资源库建设

2.2.1.3 会计事务专业教学资源库建设方案

根据《国务院关于印发国家职业教育改革实施方案的通知》（国发

〔2019〕4号）中“健全专业教学资源库，建立共建共享平台的资源认证标

准和交易机制，进一步扩大优质资源覆盖面”的指导思想，结合广东省“双

精准”项目建设“改善专业教学条件”的要求和华材职校〔2016〕14 号（佛

山市华材职业技术学校课程与教学资源建设管理办法），制定会计专业资源

库建设方案。

一、建设意义

通过会计专业资源库的建设有助于实现优质教学资源共享，梳理专业

教学资源体系，制作标准化资源弥补教学短板，全方位满足会计专业教师

教学、学生学习、在职培训和社会学习者自主学习需求，促进专业教学资

源开发，进而推动专业教学模式和教学方法改革，促进会计专业人才培养

质量和社会服务能力的提升。

二、建设思路

1.群策群力，通过专业教师教学积累，收集整理专业现有的教学资源；

从校外购买有制作难度的教学资源和实训资源；和企业合作开发各类教学

资源。

2.在智慧职教或超星等平台建设专业主干课程的在线课程，组建教学团

队，负责资源的上传及完善。课程以外的资源则先以本地资源库形式存放。



佛山市华材职业技术学校 会 计 “ 双 精 准 ” 示 范 专 业 建 设 佐 证 材 料

2

3.在学校的专业群资源库开通后，将资源分类整理上传、实现校内共享，

校外开放。

4.为保证会计专业教学资源库的可持续发展，按照共建共享、边建边用

的原则，创建资源库平台运行管理和更新维护机制，确保教学资源持续更

新满足教学需求和技术发展的需要，并落实到人。

三、建设内容

1.专业建设调研

从准确定位专业培养目标出发，设计调研方案和调研问卷，了解周边

本地中小企业和代理记账机构对会计专业人才的需求状况和培养要求、往

届毕业生就业现状等情况。在此基础上出具人才需求调研报告，以此确定

下一年会计专业培养目标和主要就业岗位。形成定期调研，动态调整的改

进机制。

2.确定专业岗位能力要求

基于企业人才需求调研基本结论，开展会计专业职业能力分析，从满

足专业培养目标和主要就业岗位需求出发，提出会计专业建设基本要求，

确定覆盖毕业生主要就业岗位的专业能力要求，主要包括专业理论知识和

实际岗位工作能力的要求、训练及考核标准等教学资源。

3.科学制定人才培养方案

根据企业调研和职业能力分析结果，制定下一年度会计专业人才培养

方案。按照会计岗位能力进阶设计，确定专业基础课程、核心课程、选修

课程。

4.更新课程标准
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在人才培养方案的基础上，按照当年人培方案的课程体系，修订或新

制定方案中每一门的课程标准。由会计专业的备课组教师共同完成，提交

科组审核。

5.积累课程教学资源

由各备课组共同完善、建设具体课程的教案、课件、教学大纲、职业

标准、数字化理论教材、实训教材、学习任务书、教学设计、习题库、试

题库、实训项目、考核评价体系、教学视频、企业案例、课程思政、教学

素材、学生竞赛等资源。

6.建设在线课程

核心课程及主干课程均需建设在线课程，并推广线上加线下混合式教

学。所有任课老师加入教学团队，并在使用在线课程的过程中，结合个人

教学需求对基础课程资源进行二次开发和补充，通过校内开放，由不同的

老师持续完善充实，实现在线课程资源的自我升级，拓展课程的深度和广

度，并积累有效使用数据，为后期课程诊改提供依据。

7.完善专业教学平台资源

使用专业建设资金采购教学所需的各类实训平台，如财务数据处理、出

纳实训、T3云平台等，内置相应的微课、视频、练习等，满足各类课程实

训项目的需求，提高教学、竞赛水平。

8.建设教师培训资源

专业教师参加的各类外出或线上培训，本着共享互惠原则，分享到专

业内部，全面提升教师专业水平、教学能力、政策水平。可以以文件分享

或者以建设在线教师培训课程的形式存放。
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9.建设企业信息库

除了已经签订校企合作的企业外，专业应积极拓展校企合作的范围。

每年的毕业生实习过程中，负责企业调研的教师及班主任应与实习单位积

极沟通，上门访谈。对于有意向长期接受毕业生的企业均应重点关注，建

立联系，积累企业信息库资源，为以后的毕业生就业、实习提供更多选择，

也为专业的企业调研工作积累更多调研对象。

四、征集与管理

由科组经过集体决议，按照课程组分配资源收集任务，含课程标准、

课件、教学设计、微课、精品在线课程、练习题、授课计划、试题、课程

思政案例、课堂革命案例、论文等。以上资料均以华材职校教务处公布的

标准格式提交，除了有固定时间节点的电子资料外，其他资料在学期结束

时以备课组的名义提交到科组，进行审定，放入指定位置资源库。

为鼓励教师资源建设积极性，采用教育成果积分制度，按教师提交的

资源数量、质量进行积分记录，并作为教师教学工作年度考核的一项重要

考核指标。具体奖励方式参照学校制度执行。

会计科组

二零一九年九月


