
 
 

近年来，我市继续推进职业教育改革创新，力争实现职业教育内 

涵发展水平和服务能力双提升,毕业生就业质量大幅提高。了掌握

毕 业生的就业情况了解社会评价与需求以指导学校改进各项工作，

在 2020年8月— 10月期间，对 2020 届（2017 级）毕业生开展就

业情况跟踪调查，以实地走访与发放问卷相结合的方式累计对约169名

毕业生开展了调查。每年毕业生上岗实习前发放问卷 6 月份回收，对

毕业生发放问卷1 6 9份有效回收问卷151份，在工作过程中积累了大

部分数据。现结合校区的调查数据进行分析如下： 

  
 

至今，校区根据毕业生提交的就业协议书，统计的就业率为：

2020届（2017 级） 毕业生就业率97%。专业对口就业率 96.3 %，

合作企业接收毕业生就业接收率13%；总体来说，校区总体就业情况

良好，出去从事的工作都是以会计专业方向为主，但合作企业接收

率比较低。 

(一)毕业生总体就业分布情况 

校区 2020 届 （2017 级） 毕业生就业半数多（68.57%） 选择

在禅 城区就业，在广东省内禅城区外就业人数占比31.43%，还有1%

在省外就业。由以上数据得知我校毕业生主要集中在本省就业，证

明我们学生在本省的覆盖率比较大，就业分布基本上与 2019 年持

平。 



 

(二)就业层次 

据校区的调查，2020 届（2017 级） 毕业生就业主要面向会

计文员、审计助理、代理记账等基层岗位。主要实习单位佛山市

中天会计服务中心、宏创税务师事务所、佛山市弘信会计师事务

所有限公司、佛山市瑞志会计师事务所；就业人数较多的单位及

聘用人数，宏创税务师事务所（4人）、佛山市弘信会计师事务所

有限公司（3人）、佛山市瑞志会计师事务所（4人） 。 

(三)毕业生的收入 

根据调查 2020 届毕业生就业起薪范围在 800 至3000 以上不

等， 平均收入 1596.6。3000 元以上所占比例 3.43%%，2500—

3000 元所占 比例8%，2000—2500 元所占比例 18.29% ，1500 

元—2000 元所占比  例45.71% ，1000 元— 1500 元所占比例 

22% ，1000 元以下所占比例   2.29%；由此可得出，20 届毕业

生就业实习工资大部分在 1000-2500的区间 ，证明目前我们部门

的实习生工资较 2019 年有所提升 。 

(四)毕业生实习单位满意度与学生满意度 

据校区的统计，2020 届（2017 级）毕业生就业单位满意度 

93.20% ，基本满意人数占比为6.80% 。由此可知，我专业的学生

找工作，对就业单位大部分满意；实习学生满意度为96.50%，基

本满意度为3.50%；由此可知，我们学生毕业之后的基本都是满意

的，基本上与往年保持一致。 

(五)招聘信息来源 

校区毕业生得到有效的实习机会来源于校园招聘会的占被调查 

人 数的72%，8%来自自已联系由以上数据得知，在寻找实习机会

的阶段，毕业生还没有太多的社会经验，招聘信息的主来源是学



校举办的校园招聘会、学校网站和老师处，一旦离开学校有了一

定的工作经验后，此时，主要是由自已联系得到工作机会。 

  

近年来尽管校区的就业工作也做出了一些成绩，但通过跟踪调

查 依然反映出我的的工作仍然有很大的改进空间： 

本地就业学生工资待遇低，只有极少数学生迫于家庭或其他原

因 选择本地就业。大多数学生选择经济发达地区（我专业学生所

选择的 企业一般集中在珠三角一带） 就业。 

对离校毕业生的就业动态状况掌握不足、毕业生离校后就业服

务 工作开展的范围小，全程化的职业指导服务要求在毕业生离校

后依然持 续提供服务，加强信息服务平台与校友会的建设，将就

业服务延伸到 省外我校毕业生是解决之道。 

虽建立起毕业生跟踪调查机制并开展起来，但校内开展的跟踪

调 查缺乏理论体系的指导，调查工作缺乏系统性，调查指标不够

科学与 完整，难以全面深入反映就业情况。跟踪调查后继的数据

整理与分析 是也体现调查意义的关键所在，由于工作繁忙，校区

开展的调查结束 后往往不能及时地将情况汇总并进行分析，跟踪

调查的效果难以及时体现。 

毕业生跟踪调查是就业中的重头戏，通过对以往工作的总结与

分 析可以提高就业工作水平为工作调整与决策提供依据。此阶段

的调查 工作必能促进我院的就业工作更上一个台阶。 
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