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2020 年佛山市会计专业第三方考核结果分析总结

2020 年佛山市中职学校会计专业毕业生第三方考核评价总

体情况如下：全市共 195 人参加抽查，平均通过率 84.6%；华材

职校会计专业江湾及南庄校区共计 29 人参加，学校通过率为

93.10%，位列全市第三。其中 10 人达到企业抽测平均分，低于

平均水平。

经纵向、横向对比，现分析如下：

1.与去年相比，我校通过率排名略有下降。从成绩分布来看，

两个校区的按比总分平均分相差 10 分，校区间考核分数的不均

衡导致整体排名下降。

具体原因：由于各校区的考核培训工作由各校区老师管理，

在辅导方面未能完全协同步调。期间，由南庄校区学生来到江湾

校区一起训练，但是由于距离较远，无法保证更多集体训练时间。

此外，本次抽中的学生中有较多学生要准备高职考备考，对第三

方考核占用复习时间比较抗拒，对考核结果有影响。

改进措施：1.完善考核培训机制，科学合理制定培训计划，

不同的考核项目安排相应的培训时长和课程安排，不占用学生高

考复习时间。2.改革课程评价方案，在平时的教学中严抓教学质

量，按第三方考核的要求进行教学。注重课程的过程性考核，提

高过程性考核在学业评价总评成绩中的比重，降低期中、期末考

试的考核比重。（详见学业评价方案）

2.在本年度第三方考核中，我校会计专业整体成绩理想，但
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是高分段成绩未够突出，还有突破空间。

具体原因：经分析，职业素养、票据管理应用和会计信息化

模块成绩均尚有提升空间。职业素养模块，低分的学生属于没有

做好平时训练题目不熟悉所致。该模块的成绩与学生平时训练的

熟练度成正相关，在培训过程中能按照老师要求完成练习的学生

在考核中均取得了理想的成绩，得分 70 分以下的均为平时没有

重视，没有完成要求的练习。票据管理和会计信息化模块则是学

生的训练题偏少占了主导原因。在培训过程中，由于没有更多的

练习资源，只能反复练习开放的样题，在没有接触更多的题型，

学生的应变能力不足的情况下，此两项的成绩未够理想。根据

2020 佛山市中职第三方考核评价报告反馈：
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以上结果与我校情况比较吻合。会计专业四个考核模块均需要

有电脑软件环境或手机端才能完成。反馈出加强专业建设的必要性。

改进措施：根据第三方考核结果，倒推到学校，会计专业需要

进一步开展“三教改革”，包括提升教师的双师素质，更新、开发现

有教材，加强实训项目的教学等。

结合“双精准”建设项目，专业用项目专项资金采购了《财务

数据处理》教学平台，用以配合《Excel在会计中的应用》课程，对

应的考核模块为“办公自动化”。用专项资金采购了《畅捷教育云平

台》，用于《会计电算化》课程教学，匹配的考核项目为“会计信息

化”。使用专项资金升级了《出纳实务》教学平台，用于《出纳实务》

课程教学，并配合到“票据管理应用”部分考核内容。推广爱丁平板

的使用，利用平板内置资源加强基础练习。加强校企合作，邀请企业
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进校考核，检测教学质量。建设《财经法规与会计职业道德》在线课

程，采用线上+线下混合式教学法，提升教学效果，并匹配到“职业

素养”部分考核内容。

以上教学平台已完成采购并开始投入使用，希望通过专业建设

的投入和师生共同努力，在下一年的考核中能够取得更好的成绩。


