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佛山市华材职业技术学校       会计“双精准”示范专业建设佐证材料     

2.5.3 建立专业自我诊断与改进机制

2.5.3.19 2019-2023年第三方考核情况分析总结

  一、引言 

佛山市华材职业技术学校会计（会计事务）专业自2019年起参加由佛山市教育局组织的全市中等职业学校人才培养质量第三方评价抽测，连续四年均保持全市前三的排名，反映出稳定的专业教学质量。以下将结合2019-2023年期间的考核情况，从综合成绩、理论知识成绩、技能水平成绩等多方面进行详细剖析，旨在全面呈现我校会计事务专业的教育教学状况，并为学校的进一步发展提供参考依据。  

二、综合成绩分析  

（一）历年总平均分趋势 
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1. 数据呈现
 2019年总平均分59.19，在当年处于中等水平。 

 2020年总平均分提升至71.84，有了显著增长，反映出学校在这一年教学质量或学生整体表现有所进步。 

 2021年总平均分达到75.3，继续保持上升态势，且高于区域内部分学校，如61.2（南海一职）、64.8（勒流职校）等，这一趋势反映出经过双精准专业建设，专业办学实力在不断增强。

2022年总平均分73.38，略有下降，但仍处于较高水平，相比2019年仍有较大幅度提升。 

另外，根据刚公布的的2023年第三方考核情况，我校总平均分为66.85，较2022年出现下降，值得引起重视。
 2. 趋势解读 

 总体来看，我校会计事务专业在2019-2023年整体呈现出良好的上升趋势，这得益于学校在办学条件、教学改革、师资队伍建设、课程优化等方面的努力。  

（二）与其他学校对比 

1. 区域内优势对比 

 在2021年，我校会计事务专业的综合平均分75.3高于南海一职（61.2）、勒流职校（64.8）、三水理工（61.8）、三水中专（65.6）、陈登职校（73.9）等学校，仅次于盐步职校（76.1）和南海信息（77.9），在区域内具有较强的竞争力。

 2022年，其综合成绩82.63高于勒流职校（69.89）、南海理工（68.74）、南海一职（56.36）、三水理工（59.70）、三水中专（63.57）、顺德中专（75.33）等学校，在当年表现突出。但2023 年与部分学校相比优势有所缩小。

2. 综合竞争力评估 

 通过与其他学校对比可知，我校会计事务专业在过去几年中大部分时间在综合成绩方面处于区域前列，这表明学校在整体教育教学水平上具有一定优势，但也面临着其他学校的竞争压力，需要不断保持和提升自身优势。  

三、理论知识成绩分析  

（一）职业素养成绩 
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我专业在职业素养方面的成绩一直保持在较高水平。从2019年至2022年，职业素养成绩呈现先降后升再降的波动趋势。具体来说，2019年职业素养成绩为88.18分，处于较高水平；2020年下降至78.42分，但仍属于中上水平；2021年回升至81.8分，接近2019年的水平；而到了2022年，虽然有所下降，但仍保持在78.53分的较高水平。这一成绩表明，我专业在职业素养教育方面具有较高的教学水平和质量。

2023 年平均分为 80.82 分。整体波动较为明显，但仍保持在一定的分数段内。

职业素养模块需要学生花比较多的时间进行反复练习，时值高职考期间，不少学生不愿意花时间在素养题的练习上，更有些学生缺席训练，自己找地方复习语数英，难以管理。
（二）与其他学校理论知识成绩对比 

1. 相对优势与不足 

 在2019年，我校会计事务专业的职业素养成绩88.18高于南海一职（未提供）、南海信息（86.2）、三水工专（77）、勒流职校（87.18）、顺德中专（74.46）、三水理工（88.85）等学校，仅次于企业（86.33），优势明显。

 2020-2022年期间，成绩波动导致其在区域内的相对优势不明显，部分年份被其他学校超越，如2020年南海信息（81.03）、南海理工（81.83）等学校成绩较为突出。 

 2023年成绩80.82，虽然有所提升，但仍需关注与其他学校的竞争态势，如南海信息（86.43）、南海理工（86.5）等学校在当年职业素养成绩较高。 

2. 改进方向探讨
 学校应加强职业素养教育的系统性和连贯性，制定长期稳定的教学计划，不断提高各课程教学质量，确保学生在不同学年都能得到持续有效的职业素养培养。

 积极开展职业素养相关的实训和案例分析，增强学生的实际体验和应用能力，提高职业素养成绩的稳定性和竞争力。  

四、技能水平成绩分析  

（一）会计信息化应用成绩 
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1. 历年成绩变化 

2019年会计信息化应用成绩68.27，处于中等水平，表明当时学生在该技能领域具备一定基础。

 2020年成绩59.36，出现较大幅度下降，据了解是有个别学生答题出现失误，对平均分产生了较大影响。 

 2021年成绩71.7，大幅回升且超过2019年水平，显示学校在这一年改善了专业办学条件，增加了实训设施的投入，提供了更加适用的教学平台，同时学生也通过自身努力提升了技能。

 2022年成绩68.08，略有下降但基本保持稳定，说明学校在会计信息化应用技能教学方面水平稳定取得了一定成效。 

2023 年下降到 59.95 分，成绩波动较大，经分析，原因一为由于学校机房紧张，会计信息系统应用课程在第四学期开设置后，第五学期只有一个班开设了2节课的综合实训，其余三个班没有开设，导致在考核前有一个学期的空缺期，学生对以前学习的知识有所遗忘。原因二为辅导老师更换后，新的老师不熟悉考核的要求，在辅导阶段对布置学生练习的题量偏少，有部分学生没能在既定时间内完成全部题目。

另外，2023年由于考核所选的四楼西机房电脑系统版本较旧，和财务数据处理所使用的Excel版本不兼容，导致考核时很多学生电脑出现卡顿，无法答题，没有得到现场解决，对该模块的成绩影响较大，在2024年的考核中必须注意选用配置较高的机房作为考场。
2. 技能提升与挑战 

随着信息技术的快速发展，会计信息化应用技能要求不断提高。学校需要不断更新教学内容，引入最新的会计软件和技术，以适应行业需求。并且学校需要在现有条件下克服困难，进一步增加机房数量，确保实训项目能够尽可能在实训室完成 

 学生的自主学习能力和实践操作机会也影响技能水平的提升。我们需要尝试更多的实践平台和引进更多的实践项目，鼓励学生自主探索和创新，提高在实际工作场景中的应用能力。  

（二）与其他学校技能水平成绩对比 

在会计信息化应用成绩方面，我专业的表现呈现波动上升的趋势。虽然与其他一些学校相比，我们的成绩仍有提升空间，但整体来说已经取得了一定的进展。特别是在2021年和2022年，我专业的会计信息化应用成绩有了明显的提升，这表明学校在会计信息化应用教学方面已经取得了一定的成效。

2. 发展策略建议 

 加强与企业的合作，了解行业最新需求和技术应用趋势，根据企业反馈优化课程内容和教学方法，提高学生技能与市场需求的匹配度。 

 开展技能竞赛、技能节等活动，激发学生学习兴趣和竞争意识，培养学生的团队合作能力和解决实际问题的能力，提升学校在技能水平方面的整体竞争力。

增加技能实训的课时、拓展内容的广度和深度，鼓励教师在学习中不断提升专业技能水平，并学习自己制题，将最新的业务，甚至业财税融合的业务制作成题库，丰富专业的资源库，同时提高学生技能水平。  

五、结论与建议  

（一）总体评价 

我校会计事务专业在2019-2023年期间的考核情况综合成绩方面，前期上升后期下降的趋势需要引起重视；理论知识成绩中的职业素养成绩波动较大，技能水平成绩中的会计信息化应用成绩同样波动明显，这一方面是学生因越来越突出的升学需求，在面临高职高考时要准备参加第三方考核心态比较抵触，也和课程安排的合理性有关。  

（二）建议 

1. 教学质量提升 

 深入分析综合成绩下降的原因，从教学管理、师资队伍、课程设置等方面进行全面评估和改进。加强教学质量监控，建立科学合理的教学评价体系，及时发现和解决教学过程中存在的问题。 

2. 职业素养教育优化 

 制定长期稳定的职业素养教育规划，重视财经法规、会计职业道德的培养，将职业素养教育贯穿于学生培养的全过程。加强师资培训，尤其是“双师型”师资队伍的建设，提高学生的职业素养和综合能力。

 3. 技能教学创新 

 紧跟会计信息化技术发展趋势，及时更新会计信息化应用课程内容，引入先进的教学设备和软件。加强实践教学基地建设，为学生提供更多真实的实践环境，鼓励教师开展教学方法创新，培养学生的创新思维和实践能力，提升学校在技能教学方面的竞争力。 

4. 加强校际交流与合作 

 积极与区域内其他学校开展交流与合作，分享教学经验和优秀教学资源，共同探讨解决教学过程中遇到的问题。通过校际交流，学习其他学校的先进经验和成功做法，不断完善自身的教育教学模式。未来，会计事务专业将继续在发展中不断优化教育教学质量，提升学生的综合素养和技能水平，在区域职业教育中保持领先地位，为社会培养更多高素质的职业技术人才。
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