2019 佛山市会计专业第三方考核结果反馈分析
[bookmark: _GoBack]根据 2019 年会计专业参加佛山市中职学校会计专业人才培养质量第三方 考核结果，分析我校会计专业与全市其他几所中职会计专业和企业人员的优劣差 距：
1 、参与人员情况：
全市共 7 所中职学校，共 181 位学生，以及 20 家企业共 24 位财务人员参加 本次考核。
2.  总体平均分分布：
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分析：八所中职总体得分低于企业财务人员，但是与企业分差不大。各校之 间差距不大，体现办学水平整体较均衡。我校得分在 7 所学校中排第四，与最高 分差 4.49 分，说明未来有提升教学质量的需求和空间。但是我校的学生整体水 平比较均衡，不合格率低于其他六所学校，这就意味着有的学校的尖子生培养力 度很大，在竞赛方面有优势，需要我们在技能竞赛方面做更多工作。

3.  职业素养成绩对比：
[image: 校徽]佛山市华材职业技术学校       会计“双精准”示范专业建设佐证材料     
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分析：职业素养模块我校成绩排第二，也高于企业平均分。说明在法律法规和 职业道德方面的教学基础较好。职业素养是企业比较注重的一个模块，涉及到财 务人员的职业道德、法规知识基础，也是学生后续职业生涯发展、晋升的必备条 件之一。对教师的专业知识背景也有较高要求，对相应课程教师提出应加强继续 教育，保持不断更新知识的学习作风。对于教学，应推进教法改革，增强学生学 习的兴趣，拓展学习的深度和广度，培养学生可持续发展能力。

4.  票据应用成绩对比：
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分析：票据填写模块我校平均得分排第五，略低于企业平均得分。说明在实训 课环节我校有较大改善需求。需要在专业课程中贯穿、落实实训项目的开出率和 开出质量。在教材、教学平台、教学评价方面都需要推动改革。

5.  会计电算化成绩对比：
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分析：会计电算化模块我校平均得分排第四，与企业人员相比有一定差距，有 一所中职的电算水平超过企业平均。我校与第一名存在较明显差距，说明电算课 程质量有待提高。 目前，专业电算老师教缺，需要提高专业整体教师电算水平， 增加可教电算课程的老师数量，需要加强教师培训。其次，需要优化课程结构， 增加电算课的课时。

结论：根据第三方考核结果，经教研组科组活动讨论，提出如下改进措施： 1.优化 2020 年人才培养方案。
在选修课中增加会计信息系统实训课程，增加电算化模块的课时量。 2.更换教材。
对于基础会计、财务会计、会计综合实训等课程，均选用实训素材比例高的 教材，使课程的理实一体化程度更高，手工实操的练习在每个学期都能得到连续 不中断。
3.进行 1+X 证书试点。
教师通过师资培训提高业务水平和双师率；课程方面尝试开展 1+X 证书的课 证融通，将证书内容与相关课程相结合，深化课程内涵改革，引入最前沿的专业 教学内容，提升教学质量。
采购 1+X 证书技能测评平台，开展课证融通，并提高证书的通过率，详见工作 任务 1-2-4。
4.采购财务数据处理平台。
通过平台配套的微课视频、例题、练习等教学资源保证教学效果，训练提高
学生财务数据处理能力。详见工作任务 1-2-3。 5.加强教师培训和实习。
在不影响正场教学工作的基础上，鼓励教师参加国培、省培和各类教育部门、 学会组织的培训，了解专业最新发展动态，学习前沿的政策、法规、技术。
制定计划进行教师教师轮流企业实践，学习真实的工作场景，了解本地企业 对人才的真实需求，加强教师的职业体验感和实践教学能力。
6.开展对技能课实训课的评价模式改革尝试。
与爱丁公司合作，首先在《职业技能》和《基础会计》两门课程中，利用平
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板进行评价模式改革，引入企业评价，在测验、考试中定期由企业出题检测，两 门课程的期末成绩由教师评价和企业评价两部分组成。定期开展技能节，营造技 能训练氛围，并对比赛结果核发校内技能鉴定证书。后期，将在更多课程中，引 入企业参与教学评价。详见工作任务 1—3—3。
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