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佛山市华材职业技术学校会计“双精准”示范专业建设佐证材料

佛山市华材职业技术学校

2019—2020学年度会计专业诊断报告

一、专业概况

我校会计专业创办于1972年，当年9月开始招生。原为佛山市重点专业，2019年申报广东省双精准专业并获得批准开始建设。现有9个教学班，在校生409人。校内实训中心1个，实训设备价值241多万元；校企合作企业4家。现有专任教师31人，其中，专业教师25人（其中在编教师24人，合同制教师1人），文化课教师:7人。另外聘企业兼职教师6人。在专任教师中，全部本科以上学历。高级职称14人、中级职称14人,“双师”比为68%，其中有会计技能证（3+证书）考评员资格9人，1+X证书师资合格证7人。
二、师资队伍

1、师资结构

师生比：专业教师25人，学生409人。师生比为1:16.36，低于诊改目标。

学历达标：教师学历全部本科以上，学历达标率为100%。

中高级比例：专业教师25人中，有中级10人，高级9人。中高级以上职称共19人，占比82.6%，达到省重点建设专业60%以上的标准；其中高级职称占39.1%。

兼职教师5人，占专业教师比为20%。本诊改年度兼职教师任课课时共40节，占总课时的10%以上。

专业教师23人中，双师型教师17人，双师比为73.9%。

2、专业水平

专任专业教师授课的学生满意度高，达95%以上。

专业带头人从事职业教育二十余年,治学严谨，专业能力突出，专业功底扎实，教学态度认真负责。坚持教学模式、方式、方法改革与探索，推进会计专业一体化教学模式，积极探索学生技能竞赛与教学相结合，勇于实践，科学创新，注重学生技能提升及全面发展。
专业教师教研及参赛情况：参赛教学设计获省一等奖一项、二等奖一项，参赛微课获省二等奖一项，参赛论文获省二等奖一项、区二等奖两项。
3、素质提升

疫情期间，专业教师积极参加各类线上专业教育培训，开拓视野，提升专业教学能力。本年度全员完成教师继续教育任务，4人次人参加新道1+X业财一体信息化（初级）师资培训并取得合格证书，6人次参加正保1+X财务共享服务（初级）并取得合格证书，4人次参加汇朗公司“财务数字转型进课堂”线上培训，7人次参加汇朗公司“中职会计技能竞赛高分分享”线上会议，2人次参加广东省中职财经专业改革交流研讨会，还有正保网中网公司举办的一系列会计专业发展、建设、课程建设的培训。

专任专业教师参加企业实践制度健全。有相对稳定的企业师资培训基地。本年度教师参加企业实践未达每两年两个月指标。

未达标原因：师生比下降的原因是三校区会计专业整合，有两个校区停止会计专业招生，使20级招生数量低于毕业的17级（三校区合计数），比例调整需要时间消化。疫情原因，各类培训、比赛摆停，线上模式开始进入日常工作，部分常规赛事被搁置。

三、实习实训

注重实践教学，尽管学校实训环境投入不足，缺乏学生实训平台，但是专业尽可能克服客观条件所限，教师利用自己收集的资料在教学中融入实践性教学内容，实习实训开出率100%。疫情期间，专业通过和畅捷通、网中网、科云、新道等公司的沟通，争取到了免费使用的课程资源和实训平台，解决了线上教学缺平台缺资源的困境，复学后，通过正保财务共享服务1+X证书试点教学，在利用1+X练习平台使纳税申报的实训项目得到落地开展，提高了实训质量。在教材选用方面，不唯规划教材论，进一步筛选更换，使用了实训项目比例高内容新实用性强的教材，使课程的理实一体化得到进一步落实。有稳定的校外实训基地，校企合作企业3家，能满足学生实训的要求。

1、实践教学

制定了校内外实训基地建设规划和实习实训计划，实习实训管理制度完善，并得到全面落实。实习实训项目设计合理，实习实训项目开出率100%。

2、校内实习实训

现有会计校内实训基地1个，建筑面积200平方米；教学仪器设备总值35万元。100%的专业教室和实训场室都配备了多媒体教学平台。

3、校外实习实训

校外实训基地3家，受疫情影响，本诊改年度实训基地接收实习学生8人，占毕业生比例10.26%。学校与顶岗实习企业签订了实习责任保险、实习补贴等协议，实习生按时获得合理的实习报酬。实习平均工资为2300元。参加学生顶岗实习学生比例达100%。

四、专业建设

本专业在市场调研的基础上，撰写了专业调研报告，制定了培养方案和实施性教学计划；核心课程均制定了相应的课程标准或教学大纲，同时配备了信息化教学资源。

1、教学管理

本学年度实施性教学计划1份，专业调研报告1份，专业课程标准（教学大纲）6门。教师学期授课计划齐全。教学文件齐全、教学管理手段先进，全面应用信息化技术实施教学管理。但是在教学检查和质量监控方面还需进一步加强。

成立了由企业、行业专业家、骨干教师组成的专业建设指导委员会，并定期组织研讨活动。

有完善的教学质量评价体系，定期开展用人单位和毕业生的跟踪调研。

2、每周开展教研活动，教研活动有主题、有记录。教研组认真进行各项教学检查，组织相互听课，教学管理资料齐全。

3、专业改革

在专业调研的基础上，确定专业目标和市场定位。专业培养目标明确，课程设置合理。专业建设有规划，有措施，定期开展社会及岗位需求调研，及时调整教学方案。积极探索课程体系改革，实现了岗位对接，专业课程内容与职业标准对接，教学过程与生产过程对接，学历证书与职业资格证书对接。积极推进课程综合化、模块化改革。

本年度专业申报了新道1+X业财一体信息化（初级）和正保1+X财务共享服务（初级）试点，并开展了初步的课证融通，改革教学内容，提升师生专业水平。

普遍开展一体化教学模式，实现教、学、做的统一。深入开展项目教学、案例教学、场景教学、模拟教学和岗位教学。

创新评价模式，以1+X证书考核内容为引领、以证书考核结果作为教学评价的一个组成部分，引导学生全面发展的评价模式。

4、教学资源建设

专业教材选用制度健全、规范，符合国家和省有关要求。能结合财税政策的不断出台，不断更新现行教材，针对岗位技能要求变化，及时更新教学内容。

有正在使用的自编校本教材1本。开始建设专业的资源库，在线课程2门，并不断积累专业教学资源。

五、质量效益

由于校区专业调整，会计专业招生规模总数维持去年计划；20级学生生源质量与上年相比未有明显提高；87.18%学生选择继续升学，升学比例与去年相比持续上升，仅12.82%学生就业，专业对口率不高。

1、人才培养与社会服务

专业规模：三校区合计在校学生409人。
无社会培训项目。

未达标原因：学校是一所公办中职学校，属于财政全额拨款事业单位，政策不允许办理职业培训收费许可证。专业没有适合公益性的社会培训项目。

2、学生水平与就业质量

本专业毕业生双证率为95%以上。

学生参加技能竞赛获奖：省级一等奖3人。

学校有机构、有专人负责就业指导工作，有计划、有安排，措施得力。企事业单位对毕业生满意度为98%。毕业生就业率为100%.

会计专业在2020年1月份的佛山市会计专业第三方考核中获得企业认可率第一。
3、示范作用

专业的生源萎缩、投入不足及教师年龄结构偏大导致专业发展速度滞后，未能与兄弟学校达到互相扶持，尚不能起到示范作用。

六、结论

专业目前大部分指标达标，但是也有少量指标未能达到预期，校企合作方面需要找到更多企业资源进入学校，专业建设方面线上教学还有很大的推广空间，专业教学平台需要进一步得到解决。
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