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佛山市华材职业技术学校
2022-2023 学年会计专业诊改方案

我校会计事务专业的现实情况，根据我校2022-2023学年专业剖析、课程剖析指标数据对照表共同88项，按省重点专业标准，达标数为86项，达标率97.73%。相较于2021—2022学年，专业诊改在师生比方面有了一定的改善。为进一步提升专业办学水平，制定如下改进方案。
一、存在主要问题及成因
1.启创校企合作课程未按计划完成。
未达标原因：学校的作息制度改为与其他校区一致后，每天下午都有正课，学生外出实习影响的课程较多。缺乏足够老师带领学生外出。
2.双师含金量不够
未达标原因：按照学校标准，专业达到双师率100%。但是按照国家文件标准，有的双师成色不足，缺乏与专业对口的专业技能证书，说明中青年教师的专业技能水平还有待提高，随着科组老教师的退休，这个指标将进一步受到影响。
3.双证率质量有待提高
未达标原因：学生报考职业技能证书积极性不足，毕业生的专业技能等级证书获证率偏低。
4.教师教科研能力有待提高
未达标原因：专业教师工作任务繁重，被考证、联考、竞赛、第三方考核等多项事务所牵制，腾不出更多精力在教材编写、课题研究等教科研工作上。
5. 专业教学实训设备投入不足
结合国家22年颁发的最近专业简介，在课程改革的背景下，我专业的课程体系中不断有课程需要替换、更新。与之相匹配的是信息化教学平台。传统的课堂教学方式已经落后于数字化转型的大环境变革需要，也对持续投入新的教学平台提出要求。
二、改进措施
1.专业专任教师队伍建设
①落实教师培训制度，保障培训经费。加大专业专任教师的培训力度，提升教师的职教理念和业务水平。保持近3年参培比达100%。 
②制定相应的激励机制，鼓励教师提升学历、职业资格水平。
③制定相应的激励机制，鼓励教师积极主持、参与各级教育科研课题，提升科研创新能力。
④落实专业教师下企业顶岗实践计划，着力提升专业教师的实践能力。保持教师参加企业实践平均每2年有2个月以上。
⑤鼓励年轻教师提升专业水平和教学技能，通过带学生竞赛、参加教师教学能力大赛，更新知识技能。鼓励青年教师参加会计职称考试和经济师系列考试。招聘具有中级以上会计职称的企业兼职教师。
2.专业兼职教师队伍建设
①有计划地安排兼职教师参与的各类培训；
②组织兼职教师更多地参与科组教研活动；
③邀请兼职教师参与专业相关的教育科研课题研究。
3.进一步提升专业水平
争取学生对专业的教学和学校的管理满意度稳定在98%的水平。挖掘专业带头人的潜力，提升教研能力，争取在省及国家级的竞赛中，获得更好的成绩。
4.继续深化校企合作，拓展合作途径和合作方式，巩固并拓展校外实训基地。保持参加校外实践实习学生比率达95%以上，参加半年顶岗率实习学生达95%以上。合理配备实习指导教师，科学管理。保持100%的实习学生签订实习保险，100%的实习学生获得合理的实习报酬。
5.落实执行各类教学管理制度，规范管理教学文件。全面实施教务管理信息化。落实教学质量评价体系。规范对毕业生的跟踪，保持对毕业生2年跟踪率达98%以上。
定期开展教研活动，每个老师每学期参加教研活动15次以上，听课16节以上。
6.发挥专业建设指导委员会的作用，定期开展专题活动。定期进行年度的市场调研，开展岗位能力分析，能根据企业和产业的要求及时调整专业课程体系和教学实训内容，调整每年的实施性教学计划。做到专业构建的课程体系架构科学合理，课程标准或大纲100%的齐备。
保证专业设置有论证报告，专业建设有规划，科学且全面得到落实。努力实施工学结合、校企合作的人才培养模式改革。大力推行一体化教学模式改革。实行工作过程系统化课程体系，根据实际情况进行动态调整。采用以能力为核心、行业企业参与的教学评价模式。理顺就业与中高职衔接之间的教学协调。
7.继续加强专业的硬件与软件建设。落实每学期的微课制作和教学设计比赛的作品收集；加大资源库的建设力度，提升教学资源库的使用面和使用率；加大对资源开发。
8.加强素质教育。包括心理健康和艺术教育，培养学生的健康人格。开展各类专家讲座，加强学生对专业的认知和认可度，并培养学生的专业素质。
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