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佛山市华材职业技术学校
2021-2022 学年会计专业诊改方案

对照广东省双精准示范专业建设任务要求和我校2021-2022学年专业剖析、课程剖析指标数据对照表共同88项，2021—2022学年度会计专业多项建设任务都有较大的提高和改善。目前尚有如下指标值 偏低，亟需改进。现制定诊改方案如下：
[bookmark: _GoBack]一、存在主要问题及成因
1.师生比偏低。
未达标原因：经过三校区专业教师部门属调整后，会计专业教师总人数下降，加上有老师陆续退休，共14人为专业教师。招生扩招导致在校生人数上升为452人，师生比1:15，未达省中标准。
2.购置了专业的教学平台，但是成果尚未显著。
未达标原因：教师的信息化教学平台操作能力有待提高，很多老师还不会使用T3云平台、财务数据处理、财务共享服务技能测评平台等专业购置的新教学平台，导致部分课程只有个别老师具备教学能力，对于教学十分不利。
3.启创校企合作课程推进进展缓慢。
未达标原因：今年在结束四海会计班校企合作项目后，专业与深圳启创代理记账公司开展工学结合校企合作，制定了教学计划，但是因与学校正常教学安排冲突，很多教学内容未能如期开展，会占用其他专业课的教学课时。
4.双师含金量不够
未达标原因：按照学校标准，专业达到双师率100%。但是按照国家文件标准，有的双师成色不足，缺乏与专业对口的专业技能证书，说明中青年教师的专业技能水平还有待提高。
5.校外实践基地没有新增
未达标原因：受疫情影响，原拟定新增的校外实践基地未能按期签约。
6.教师教科研能力有待提高
未达标原因：专业教师工作任务繁重，被考证、联考、竞赛、第三方考核等多项事务所牵制，腾不出更多精力在教材编写、课题研究等教科研工作上。
二、改进措施
1.吸纳新教师加入教学团队，提升教师队伍的活力，为专业储备梯队教学人才。
2.鼓励年轻教师提升专业水平，多学习各种教学平台的操作，更新知识技能，与时俱进。
3.调整教学计划，尽量将企业实操融入到对应的专业课中，达到一举两得的目的。
4.鼓励青年教师参加会计职称考试和经济师系列考试。招聘具有中级以上会计职称的企业兼职教师。对于部分课程，比如专业核心课、三二分段联考课程等要求由具备双师资格的教师任课。督促尚未取得双师资格的教师尽快获取。
5.在下一年补完成未能按期签约的校外实践基地。鼓励实习指导教师在巡查时多和落实和企业的沟通，了解企业需求。对于有合作意向的企业及时反馈给专业科组，通过进一步的接洽，增加合作企业储备，完成每年新增1家校外实践基地的目标。
6.增加新教师加入教学团队。让骨干教师有更多时间可以进行精品课程建设、教材编写、论文评比、课题研究等教科研工作。进行教学资源库建设。从而提升专业的科研水平，增加专业的影响力。
3
image1.jpeg




