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佛山市华材职业技术学校       会计“双精准”示范专业建设佐证材料     

3.5 人才培养
3.5.5 2021-2023年毕业生对母校满意度调查表

2021年应届毕业生（不分专业），对母校满意度为98.84%；2022 年会计事务专业应届毕业生，对母校满意度为97%；2023 年会计事务专业应届毕业生，对母校满意度为99%。

	序号
	佐证材料名称

	1
	2021年应届毕业生（不分专业）对母校满意度调查结果

	2
	2022年应届毕业生（会计事务专业）对母校满意度调查结果

	3
	2023年应届毕业生（会计事务专业）对母校满意度调查结果


	1、2021年应届毕业生（不分专业）对母校满意度调查结果
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	2、2022年应届毕业生（会计事务专业）对母校满意度调查结果
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	3、2023年应届毕业生（会计事务专业）对母校满意度调查结果

	[image: image4.png]6 Ll T A B B R 2218
2023 JREEMV AN BRFHRERESE R

N TR A AR N A R R PR, Fraty @ Ber AR
B, SeBEFRNE SRR, sRECAIRSuE, IR E
(L SE 4 TR IR BT &, A AR TRAT AR =T T AL 22 vl 8 St 7 Je
EeMp A BE R BRI H , SR 7 il X 2022 J HE k2R AT 2023
JE MV A AT TR ALV SR

5-3 &l Bl A R R A S

A i 2023 Jii & A R A R R R TR B TE 8o% A LA L, JUR, ki ShiE. S1LERE .
SiFH% . IS E AR A B AR (425009 100%. 100%. 99%. 99%) #X
#, BT SEAREF LR 1 TIkbL28 ABAR R Al Sk A 3 B 6 3 B AR X AR,
HARMIERE, ET LR R, AJCRBEORRERE, 7RISR
HEH .

m KF202306 W AH20225
20 a0 60 80 100 (%)

o

et 4t

HILRE

‘I
~
-
o
S

ey H
b

et —————

ooy H

it ————————

94
96

v .

i g |

E—
: e 9

P REAR








