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佛山市华材职业技术学校
会计事务专业建设目标达成度自评表

	一级指标
	3.建设成果
	二级指标
	3.5 人才培养

	主要建设目标
	专业招生吸引力强，毕业生就业质量和满意度高、用人单位评价好。
	评价效果
	专业人才培养“优”

	




主要 建设 任务
	1.提高应届毕业生专业相关证书通过率，达到省重点专业学生考证通过率。
(1)专业相关考证率达93.7%；
(2)双证书毕业率统计表，双证书毕业率达98%。
2.提高应届毕业生一次性对口就业率，达省重点专业要求。
(1)2023-2024学年学生对口就业、升学率统计表；
(2)学生初次对口就业率为87.50%。
3.狠抓专业技能竞赛工作，争取更好成绩，2019-2024年度学生技能竞赛获奖一览表、2021-2024年参加行业企业竞赛一览表。
4.逐年提高毕业生对母校满意度和用人单位满意度。
[bookmark: _GoBack](1)毕业生对母校满意度不断提高，达99%。
(2)2023年（20届）企业满意度不断提高，达100%。

	




建设 目标 完成 情况
	专业建设了多通道成才的专业培养路径以满足学生升学、就业等职业成长需求，人才培养质量不断提升。
1.2018级毕业生96人，双证书获取率91.67%；2019级毕业生120人，双证书获取率98.33%；2020级毕业生151人，双证书获取率97.35%；2021级毕业生178人，双证书获取率98.31%。
2.2023年(20届)学生初次就业率为96.03%，初次对口就业率为84.14%；2024年(21届)学生初次就业率为94.38%，初次对口就业率为87.50%；
3.会计事务专业教师团队从2019年9月至2024年10月累计指导广东省职业院校学生专业技能大赛(中职组)共计获省级奖14项，其中省一等奖3项6人次，省二等奖8项24人次，省三等奖3项11人次；市级奖17项，其中市一等奖2项6人次，市二等奖7项21人次，市三等奖8项20人次；2021-2024年累计指导学生参加行业企业竞赛共计获一等奖8项19人次，二等奖7项11人次，三等奖3项8人次，优秀奖5项；教师参加2022年广东省中等职业学校《会计数字化技能》邀请赛获团体一等奖。
4.建设期内开展毕业生满意度调查，据最近统计数据来看，近三年毕业生对母校满意度分别达98.84%、97%、99%；用人单位满意度持续稳定100%。
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