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佛山市华材职业技术学校
会计事务专业建设目标达成度自评表

	一级指标
	3.建设成果
	二级指标
	3.2办学条件

	主要建设目标
	专业办学条件得到有效改善，各项指
标在省内达到一流水平。
	评价效果
	专业办学条件“好”

	




主要 建设 任务
	改善专业教学条件，加强专业师资队伍建设
1.建立并完善专业资源库建设
（1） 建设基本覆盖专业核心课程、主干课程的专业教学资源库
（2） 建设精品在线开放课程、微课程等优质数字化资源
（3） 各类专业教学资源建设基本实现，并在校内开放，校外共享
2.加大校内实训教学设施设备的投入
（1） 教学工位与办学规模相适应，设备技术水平与企业生产实际对接
3.加强校外实训基地建设
（1）增加校外实训基地的数量并能够满足学生岗位实习需要
（2）校企共同组织专业理论教学和技能实训工作
4.促进专业带头人提升专业水平，培养骨干教师
（1） 培养专业带头人，争取培养一名市级专业带头人
（2） 整合三校区会计教学资源，培养骨干教师2-3名
5.探索“学历教育+企业实训”的培养办法，提高专业教师实践教学能力
（1） 提升专业教师的实操教学能力

	




建
设 目标 完成 情况
	1.完善会计事务专业资源库建设方案，建成10门专业核心课程的教学资源建设，合计微课视频462个，其他课件262个；完善会计事务专业在线精品开放课程建设方案，在智慧职教平台和超星学习通平台建设在线精品课程16门，全面覆盖从一年级到三年级的各类核心课程；完善各类会计教学资源建设，包括各类课程标准、备课素材资源、教师培训资源、教学实训平台、校企合作开发校本教材等资源，并实现校内开放，校外共享。
2.新建会计综合实训室一间，实现校内实训场室8间，面积787平方米，截止2024年10月实训教学设备总值526.64万元，工位数444个，生均值9472.03元；购置财务数据处理教学及竞赛平台、1+X财务共享技能测评（初级）平台、畅捷云服务平台、升级理实互动实训教学平台、会计综合实训与技能竞赛系统等软件平台并投入使用。
3.完善校外实践基地建设方案，建立9家紧密联系的校外实践基地校企合作，基本满足学生岗位实习的需要，并与四海企业达成订单培养实施性方案，与启创公司建立工学结合.订单培养等主要实训项目。完成校企共同组织专业理论教学和技能实训工作。
4、本专业师资建设目标完成情况良好，本专业专任教师有16人，均为本科以上学历，高级以上教师职称有7人，中级教师职称有6人。在师资培养上，已成功培养市级专业带头人1名，通过整合三校区会计教学资源，培养出骨干教师6名，均为双师型骨干教师。在“学历教育+企业实训”模式探索中，本专业所有的会计老师均有利用寒暑假参与企业社会实践，参与率100%。目前，成功考取1+X证书的师资有12人，1+X证书师资达率75%；专业双师型教师建设良好。专业教师指导学生参加竞赛成绩斐然，获国家级的奖项有13项，获省级奖项22项，市级奖项15项。同时，教师积极开展学术研究，专业教师发表论文19篇，其中获奖论文15篇。教师实操教学能力显著增强，极大地推动了教学质量提升，为专业发展奠定了坚实基础。
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3.2.3 会计事务专业在线精品开放课程统计及使用情况
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